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Rezumat: Autorul articolului, studiind informatiile existente in sursele
nationale si din strdaindatate, analizeaza aspecte definitorii privitoare la modul de
acordare a pensiilor cadrelor militare in rezerva si retragere, acum cdnd pe plan
national exista o multitudine de opinii in ceea ce priveste clasificarea acestor
pensii, modalitatile lor de calcul si asa-zisa echitate, compardandu-le cu pensiile
civile.

De asemenea, sunt analizate actele legislative privitoare la pensiile
militare si maniera de evolutie in timp a acestora, precum §i criteriile si motivatia
care stau la baza acordarii lor.

In comentariul si concluziile autorului, acesta atrage atentia cd, acum
cdnd pacea §i securitatea europeand sunt amenintate, cand la frontiera Romaniei
se desfasoard un conflict armat, cel mai mare de dupa Al Doilea Razboi Mondial,
a continua sa discutam despre pensiile militare si echitatea acordarii lor poate
genera controverse cu efecte nedorite privitoare la securitatea nationald.
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Abstract: The author of the article, studying existing information from
national and foreign sources, analyzes defining aspects regarding the method of
granting pensions to military personnel in reserve and retirement, at a time when
there are a multitude of opinions at the national level regarding the classification
of these pensions, the methods used to calculate them, and their so-called fairness,
comparing them with civilian pensions.

The legislative acts relating to military pensions and their evolution over
time are also analyzed, as well as the criteria and motivation underlying their
granting.

In the author commentary and conclusions, he points out that now, when
European peace and security are under threat, with an armed conflict taking place
on Romania's border, the largest since World War 11, continuing to discuss military
pensions and the fairness of their award may generate controversy with
undesirable effects on national security.
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Introducere

Inevitabil, cariera militard se incheie, pentru cei norocosi, cu

pensionarea pentru limitd de varstd (mai mica decat cea standard pentru
civili) si trecerea in rezerva armatei cu gradul dobandit in timpul carierei
militare. Urmeaza trecerea in retragere, cam la varsta standard de pensionare
a civililor. Este evident ca militarii, ca tineri pensionari, nu vor sta degeaba
si vor incerca sa se implice 1n viata sociald, culturald sau pe piata muncii, ca
bugetari sau privat. Astfel, pensia militard, obtinutd pentru activitatea
trecutd, poate fi suplimentatd cu salariul pentru munca depusd ulterior,
pentru care rezervistul are calificare sau se recalifica corespunzator.
Dar acum apare controversa celor nemultumiti ca altul munceste mai mult si
deci castiga mai mult, si cerinta unora pentru anularea drepturilor specifice
dobandite conform legii, in virtutea unei false echitéti care priveste banii si
nu munca.

Unii politicieni tind sa asculte cererile de asa-zisa echitate, pentru
motive electorale, dar si pentru a face economii la buget, pentru alte
cheltuieli. De aici incepe o polemica sociald, financiarda si juridica (care
merge panad la nedreptati consfintite de lege), dar si cu exemple pozitive din
trecutul armatei si din alte armate importante.

1. Cariera militara

Militarii, ca ,,oameni de arme” (lat. milites = luptator), sunt cei care
apard tara de dusmanii din exterior si la nevoie de cei din interior. Institutiile
de fortda au si unitati militare, cu personal special instruit si Tnarmat pentru
aplicarea fortei letale daca situatia impune, in principal MApN, MAIL MJ si
Serviciile secrete SRI, SPP, SIE etc.

Pentru acest personal, barbati si femei, cariera militard incepe prin
studii specifice pentru diferite arme si specialitdati militare, In Academii
militare pentru ofiteri, in Scoli militare pentru maistri militari, subofiteri si
gradati. Pregatirea poate incepe din adolescenta in Colegii si Licee militare,
dupa Tmplinirea varstei de 15 ani (iesirea din copildrie §i intrarea in varsta
adultd). Tofi cetatenii valizi se pot inrola voluntar sau obligatoriu (la
mobilizare generald) in unitdti militare, conform pregatirii militare, sportive,
civile sau aptitudinilor personale. Desi Tnarmarea si instruirea militara a
poporului comportd uneori riscuri pentru conducerea statului respectiv:
Rusia in 1905 si 1917, Ungaria 1919, Romania 1989, Iugoslavia 1999 etc.
sau cauzeaza instabilitate politica: Irak, Siria, Libia, Afganistan etc.

Dupa absolvirea pregatirii militare se dobandesc succesiv gradele
militare corespunzatoare, conform legii si regulamentelor militare, iar dupa
un serviciu militar standard de 25 de ani (mostenit de la armata romana),
militarul se poate pensiona. Dar acestia sunt incd la varsta activd social si
profesional, desi uzura biologica (varsta, boli, stres etc.) ii face inapti pentru
Serviciul militar activ. Alaturi de toti cei care din diverse motive au abandonat
cariera militard, dar din punct de vedere medical sunt clasati Apt combatant sau
Apt necombatant sau chiar uneori Inapt serviciul militar, alaturi de civilii
voluntari, constituie rezerva armatei pentru situatii de crizd sau razboi.
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Problema de efective a Armatei Romane este ca la efectivele de pace, de 70 -
90 000 de militari mai sunt doar 55 000 de rezervisti (in prezent In curs de
reevaluare pentru clarificarea situatiei lor medico-militare), iar pentru cerinta de
30 000 de noi voluntari s-au prezentat numai 3000 (deci eficientd 10%)!.
Numai In privinta medicilor militari, care sunt sub necesar, au fost oferite 20 de
posturi pentru medici civili, dar s-au prezentat doar 5 medici (femei) la
cursurile de pregatire medico-militard la Institutul Medico-Militar, unul a
abandonat, iar unul a trecut in rezerva dupa repartitie (deci eficientd 15%), incat
a trebuit sd se suplimenteze locurile la admitere la Institutul Medico-Militar.
Daca se compara situatia cu vremea cand armata era cvasi-obligatorie pentru
toti tinerii care deveneau soldati sau gradati in rezerva, iar viitorii intelectuali
deveneau ofiteri in rezerva, armata avea rezerve de ordinul milioanelor, iar
acestia isi mentineau pregdtirea prin participare la Garzi patriotice, Crucea
Rosie etc, deci in caz de nevoie aveau de unde sa aleagd pentru incorporare.
Toti medicii barbati si femei deveneau ofiteri In rezeva si toti asistentii medicali
barbati si femei deveneau subofiteri in rezerva. Preotii si Invatatorii, fiind cei
mai respectati in satele lor, deveneau sublocotenenti de infanterie in rezerva.
Dar timpul a erodat aceasta baza de rezervisti, iar inlocuirea lor a fost deficitara
si dacd nu se iau masuri eficiente starea se va agrava, tocmai acum cand situatia
militara internationala este periculoasa.

Noile propuneri sunt de a prelungi varsta de pensionare la limita de
varstd de la maximum 55 de ani si trecerea in rezerva, la 65 de ani si
trecerea direct in retragere. Aceastd schimbare ar reduce presiunea
financiard asupra sistemului de pensii militare, dar ar afecta si numarul de
rezervisti disponibili. In urma cu mai multi ani a mai existat o limitare
similara, ofiterii combatanti la 57 de ani, necombatantii la 60, iar medicii
militari la 65 de ani, dacd doreau si erau apti. Insd rezervele erau practic
inepuizabile, prin armata obligatorie, iar in lupta de aparare rolurile de trupe
auxiliare si de sprijin necombatant revenea Garzilor patriotice organizate pe
intreprinderi sau localitati, Garzilor de tineret organizate pe institutii de
invatamant si formatiunilor de Cruce Rosie organizate teritorial. Chiar daca
armamentul nu era foarte performant, rezerva umana era suficienta pentru
sustinerea fronturilor in conditiile apdrdrii patriei de intregul popor. Dar
lucrurile s-au schimbat, situatia evolueazad si armata trebuie sa se adapteze
conditiilor prezente. Altfel exista riscul de epuizare a forfei combatante, ca
in razboiul din Ucraina.

2. Biologia varstelor

Succesul biologic al speciei Homo sapiens sapiens, datorat evolutiei
relatiilor sociale si medicinei moderne, in special vaccinologiei si
antibioterapiei, este fara egal in biosfera Terrei. Reversul medaliei:

e, ey

planeta, iar imbatranirea creste balastul demografic. Este ,, bomba cu ceas”

! Grok 3: Ce este nou si ce este diferit la noul model Al, disponibil la
https://ro.actualidadgadget.com/grok-3-noi-caracteristici-%C8%99i-diferen%C8%9Be-ale-

noului-model-ia/#google vignette, accesat la 14.10. 2025.
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a demografiei moderne, care se va declansa probabil dupa ce proportia celor
iesiti din activitatea utila societatii o va depasi semnificativ pe a celor in
activitate.

Virstele omului: Aristotel a descris filozofic cele trei varste ale
omului: copilaria, maturitatea si batranetea, dar nu a cuantificat varstele in
ani, recunoscand implicit variabilitatea individuald. Speranta de viatd in
Uniunea Europeana si SUA depaseste 80 de ani, in Japonia se apropie de 90
de ani, iar la noi abia a trecut de 70 de ani, ceva mai mare la femei decat la
barbati.

La om exista o stadializare a varstelor, in functiec de etapele
biologice, aplicabild practic la toate speciile din regnurile lumii vii.
Pragurile sunt diferite, dar In practicd s-au impus cele americane, respectiv
16 ani (cand copilul termind scoala generald de 10 ani) si 65 de ani (cand
adultul se pensioneazd). Este mai degraba o stadializare sociala, care sigur
va suferi modificari, caci se discuta despre varste de pensionare spre 70 de
ani sau peste, dar trebuie sa pornim initial de la clasificarea biologica, cea
care se coreleaza cel mai bine cu capacitatile de invatare, procreare, munca
in folosul societatii si al individului, ca fiinta bio-psiho-sociala.

Virsta intdia, perioada de dezvoltare cantitativa si calitativa, numita
copilarie se situeaza de la 0 la 14 ani, cu urmatoarele subperioade, de la
nastere, 0-1 ani = nou-ndscut sau sugar, 1-5 ani = copil mic (de cresa,
gradinita, prescolar), 5-10 ani = gcolar mic (scoald primara), 10-15 ani =
scolar mare (scoala secundard, gimnaziu), care in mod obisnuit sunt general
obligatorii, formand copilul pentru o viata adulta utila lui si societatii.

Practic, la mplinirea varstei de 15 ani copilul normal dezvoltat
devine adult, dar in faza de tranzitie este considerat adolescent. In functie de
evolutia individuala, adolescenta se suprapune peste ultimii ani ai copilariei
si primii ani ai varstei adulte. Diferentele individuale insa, cele sexuale,
rasiale, nationale, climatice, alimentare, educationale s.a. fac sa nu concorde
aceste varste la toti oamenii. Asa cd in practicd ne referim doar la medii
aritmetice, cu abateri mai mici sau mai mari, iar experienta ne confirma
aceastd variabilitate. Dar uneori propriile noastre prejudecati ne fac sa
vedem gresit aceastd evolutie naturald, amplificind contradictiile dintre
generatii. De doud secole savantii incearcd sd convinga parintii si educatorii,
Joules Verne a scris romane pentru adulti (,,Capitan la 15 ani”, , Insula
copiilor” etc.), dar care nu numai cd nu au reusit sa schimbe mentalitatea,
dar au devenit... romane pentru copii. Adultii nu vor sa accepte cd la 15 ani
copilul nu mai este copil, ci un adult tanar, si de aici porneste conflictul
dintre generatii.

Social vorbind, la 14 ani, copilul devine cetatean si primeste act de
identitate, deci cetdtenie, cu drepturile si obligatiile aferente. La 15 ani poate
munci ca salariat (cu acordul parintilor), iar la 18 ani devine major juridic,
are drept de vot, de proprietate, de casatorie, de militarie etc. Dar multi
adulti prefera sa 1i considere tot copii, sa nu i respecte ca pe egali, sd nu li
se adreseze politicos, sa nu le acorde drepturile si mai ales sa nu le impuna
treptat obligatiile de cetdtean adult. Eroarea de a acorda drepturi exagerate

73



Revista de Stiinte Militare 1/2026

copiilor si de a nu acorda drepturile firesti adolescentilor a dus la generatiile
actuale de copii rasfatati, neinvétati cu disciplina In munca (respectiv
invataturd) si In comportare, precum si a adolescentilor rebeli fara cauza, pe
care societatea (si armata) nu poate sa conteze. lar scoala, uneori si legea,
agraveaza aceasta problema.

Din punct de vedere biologic, de la 15 ani pana la 60 de ani se
considerd varsta a doua, maturitatea sau varsta adulta, perioada dezvoltarii
biologice complete si reproductive. Aici distingem trei subperioade: intre 15
si 29 de ani = adultul tanar, intre 30 si 44 de ani = adultul matur, respectiv,
intre 45 si 59 de ani = adultul varstnic. Este perioada cand la femei se
instaleaza premenopauza, menopauza, postmenopauza sau diferite afectiuni,
iar la majoritatea barbatilor, se instaleazd andropauza, scade capacitatea de
reproducere etc.

Biologic vorbind, la 60 de ani Incepe vdrsta a treia = batranetea,
cand functia de procreare dispare, iar componentele si functiile
organismului se deterioreaza lent, dar ireversibil, erorile genetice se
acumuleaza si multe celule evolueaza spre apoptoza (autodistrugere). Si
aceasta perioada se imparte in trei subperioade. Prima, senescenta, (adica
perioada de imbatranire) se manifesta intre 60 si 74 de ani. Este variabila ca
debut si duratd, manifestdri anatomice, fiziologice, clinice, psihologice,
intelectuale, in functie de: caracteristici individuale, sex, rasa, educatie,
antrenament, antecedente patologice si fiziologice, starea de sdnatate fizica,
psihicd si intelectuald, familie, anturaj s.a. Din perspectiva biologiei
moleculare, fiind si o problema de geronto-genetica si de farmacogenomica,
ar putea exista sperante pentru terapii de prelungire a perioadei de bunastare
fizica si intelectuald, si chiar a duratei de viata. Din punct de vedere social,
st al capacitatii de muncd, senescenta se incadreaza la vérsta a doua, ca adult
senescent. Deci limitele maxime ale varstei a doua, de adult, ar fi intre 15 si
74 de ani, cu o durati totald de 60 de ani’.

Urmatoarea subperioadd, intre 75 si 89 de ani = senectutea, este
batranetea propriu-zisd. Ea marcheaza o scadere evidenta a performantelor
individuale, anatomia si fiziologia se schimba vizibil si omul ajunge la
limita wvietii active, iar pentru majoritatea, In aceasta perioadd survine
decesul, prin boli cronice sau acute, accidente sau incetarea functiilor vitale
(natural). Speranta de viatd a omului este In jurul vérstei de 80 de ani.
Trebuie sa deosebim senectutea, fiziologica, de senilitate, care este
patologica, adica semnele batranetii prezente la adulti sau chiar la copii.

Ultima etapa este longevitatea, putinii oameni care implinesc 90 de
ani s1 peste fiind numiti Jongevivi; unii depasesc 100 de ani si sunt numiti
centenari. Speranta de viatd continud sa creasca in toate tarile civilizate. In
mod exceptional, sunt si oameni care depasesc aceasta varstd, recordurile
recunoscute oficial fiind la barbati 112 ani si la femei 120 de ani. Se
considerd ca 120 de ani ar fi limita biologicd absoluta de supravietuire a

2 Viorel Ordeanu, ,,Retirement and Modern Demography” OAJ Gerontologi & Geriatric
Med, 2025, pp. 1-2.
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omului, dar care nu mai este sanatos bio-psiho-social, ci doar sandtos
corespunzdtor varstei>.

3. Prelungirea duratei de activitate

Tindnd cont de cele enuntate anterior, de particularititile
ontogenetice (individuale) si filogenetice (mostenite), de ocupatie si de
uzura individuald, exista un interval variabil de timp in care omul poate fi
activ, util societatii i lui Insusi. Urmarea, bazata pe stiintd, este propunerea
ca legea sa accepte ca orice salariat sa poata opta, in functie de aptitudinile,
dorinta si profesia sa, pentru pensionare in intervalul de varsti 60 - 75 de
ani. $i la noi, legea veche prevazuse, in afara situatiilor de pensionare la
varste mai mici pentru anumite profesii, fatd de limita de 57 de ani la femei
si 60 de ani la barbati, si unele cazuri de prelungire a varstei de pensionare,
la cererea salariatului. Existd acum posibilitatea unui plus de cativa ani de
activitate (fatd de varsta standard) pentru intelectuali, tindnd cont ca
pregitirea lor a fost indelungata, iar experienta le sporeste valoarea. Prin
completarea legii actuale cu propunerea de mai sus, similarad vechii legi, s-ar
crea posibilitatea de prelungire a duratei de activitate cu 10 ani pentru
anumite categorii de intelectuali al caror aport este valoros, in special in
invatdmant §i cercetare, inclusiv pentru formarea noilor generatii de
specialisti, si la care se inregistreaza deficit cronic de personal.

Pentru cei care pot si vor sa lucreze si dupa 75 de ani, se poate aplica
regula existentd cu aprobare anuald, pe baza de cerere personald si control
medical si psihologic. Aplicarea acestui algoritm ar reduce presiunea
financiard asupra fondului de pensii, ar mdri contributia sociald a
salariatilor, ar Tmbunatati calitatea muncii prin mentinerea celor cu
experientd si calificare de exceptie si ar suplini lipsa de personal inalt
calificat.

Pentru a stimula munca utila, in toate formele ei, ar fi bine ca
perioada activd sa fie consideratd de la inceperea oricarei activitdti dupa
absolvirea scolii generale (care este obligatorie) dupd care orice activitate
este benevold, cand copilul devine adult, si pana la Tmplinirea varstei
minime de pensionare de 60 de ani, a celei standard de 65 de ani, a noii
limte de varsta propusa de 70 de ani pentru anumite categorii, a limitei de
varsta propusad de noi de 75 de ani sau a varstei maxime de activitate a
persoanei respective, ceea ce ar insemna in total 45 - 60 de ani de munca
(inclusiv invataturd), din care s-ar scddea eventuale perioade de intrerupere.
Iar pensia generald cu contributivitatea individuala va fi suplimentatd cu
vechimea in muncd’. Ar fi un imbold suficient pentru continuarea studiilor
si pentru angajarea tinerilor In munca, care probabil ar rezolva si criza fortei
de munca si insuficienta fondului de pensii, dacd s-ar dori, nemaifiind
necesard imigratia.

3 Viata Medicald, disponibil la https://www.viata-medicala.ro>dosar, accesat la 18.10.
2025.

4 Mirela Mustatd, ,,Speranta de viatd si durata de viatd de-a lungul istoriei”, eAsistent.ro,
disponibil la https://www.easistent.ro/?p=7840, accesat la 20.10. 2025.
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Daca exista vointa politica, se poate elimina imediat acest ,, pat al lui
Procust” reprezentat de o lege a pensionarii prea rigida si restrictiva, cu
limite fixe, care nu tine cont de individualitatea pensionabilului. Salariatii
nu ar mai fi pensionati uniform, fals egalitarist, de fapt discriminatoriu, fara
sd se tind cont de aptitudinile, dorina si importanta sociald a muncii lor.
Dupa care apar probleme cd nu avem suficientd fortd de muncad si se
apeleaza la imigratie.

Citeva observatii interesante

In urma cu cateva secole, cand speranta de viata era sub 40 de ani, o
Bula papala cu putere de lege stabilea ca ,, Pentru alegerea unui nou papa
trebuie sd participe numai cardinali tineri, care nu au trecut de 80 de ani’”
si este valabila si in prezent.

Academicienii au prin lege permisiunea de a lucra In continuare daca
vor, ,,atdta timp cat sunt valizi”. Doctoratele conduse de profesori batrani
dupa pensionare sunt conduse in cotuteld cu un alt profesor abilitat pentru
conducere de doctorate, pentru orice eventualitate...

Desi gradele militare depind de vechime si realizari profesionale,
conteaza si limita de varsta, progresiva, pentru pensionare, iar la gradul de
maresal nu mai exista nicio limita.

Calugarii, taranii, pescarii si alte categorii, in mod obisnuit, nu au
pensie sau este doar simbolicd, dar pot sd lucreze mai departe, cat pot si cat
vor; eschimosii batrani, cand nu mai erau in stare s vaneze, plecau din iglu
si se culcau pe gheatd, definitiv. Mediul privat permite ca dupa pensionare
sd se lucreze in continuare sau pe alte functii, corespunzator aptitudinii sau
sd angajeze pensionari.

Activitatile de voluntariat ale oricui, inclusiv ale pensionarilor, pot fi
desfasurate benevol oricand si oricat, dar cu obligatii reciproce. Activitatile
sociale sau caritabile ale pensionarilor pot fi desfagurate benevol oricand si
oricat, fara obligatii.

Pe vremea cand limita de varsta la armata era 57 de ani, iar la civili
60, pensionarii militari puteau sa ocupe functii civile pand implineau 60 de
ani, dar salariul era doar pana la completarea pensiei la valoarea ultimei
solde avute. lar pensia de colonel era semnificativ mai mare decat solda de
capitan.

4. Pensionarea ca drept

Vine o perioada din viatd cand capacitdtile fizice si/sau psihice nu
mai corespund cerintelor profesionale si in lumea civilizatd persoana
respectiva se pensioneaza, la limita de varsta conform legii sau uneori din
motive medicale (boli cronice, boli profesionale, accidente, accidente de
muncd etc.). Daca mai toti stiu cum sa incalece la inceput de cariera, prea

5 Adrian Zia, Regulile Conclavului pentru alegerea unui nou papa. De la "Extra omnes" la
fum alb, disponibil la https://ziare.com/reguli-conclav/regulile-conclavului-pentru-alegerea-
unui-nou-papa-1936799, accesat la 23.10. 2025.
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putini stiu cum sa descalece la final de cariera si riscd sd se prabuseasca,
daca nu sunt sprijiniti si integrati social.

Varsta medie a romanilor era de 43,2 ani in 2020, cu o populatie mai
imbitranitd peste 65 de ani in mediul rural, de cca 20%°. Speranta de viati
la nastere de 76,6 ani in 2023, mai mici la barbati cca 71,7 ani’, cu aproape
10 ani mai mica decat media UE, dar speranta de viatd (ani traiti fara
dizabilitati) a scazut la 59 de ani, fiind cea mai mica din UE, punand
presiune pe sistemul medical.

Raportul dintre pansionari si salariati este in Romania de 8:10, cu
diferente intre judete, cum de alfel existd diferente intre tarile europene,
unde guvernantii au crescut treptat varsta de pensionare si unii chiar acorda
stimulente pentru cei care vor s munceasca pana la o varsta inaintata.

Dar 1imbatranirea populatiei ridicda tot mai multe provocari
economice si sociale® si afecteazd pensiile in Romania®, iar argumentul
demografic nu pledeazi pentru cresterea varstei de pensionare'®. Totusi
noile legi prevad pensionarea ambelor sexe la 65 de ani (dacd au vechimea
corespunzatoare in munca), cu unele exceptii in plus pentru unii intelectuali
sau in minus pentru anumite profesii cu stres fizic si/sau psihic deosebit:
militari, politisti, servicii secrete, magistrati, aviatori, diplomati si alte
categorii, care nu ar putea sa lucreze eficient pana la varsta standard de
pensionare.

Inca din Antichitate exista dreptul militarilor la pensie, la romani
dupa minimum 16-20-25 de ani de armata. De exemplu la romani, soldatii
care ajungeau la 45 de ani (lat. veteranus, adica batranii) erau recompensati
cu bani (sesterti de aur sau 3000 de denari)'!, primeau cetitenie romani
(dacd nu o aveau) si un lot de pdmant pentru casa si agricultura in zona de
dislocare, isi intemeiau o familie (de exemplu in Dacia) si Incepeau o noud
viatd ca civili instarifi. De altfel, armata romana recunostea ca varsta
influenteaza aptitudinea de lupta, asa ca tinerii militari, in jurul varstei de 20
de ani formau infanteria usoara care harfuia inamicul in fugd (fiind mai
sprinteni) Tnainte de batdlie, aruncand sulite, fara sa angajeze lupta. Adultii
formau liniile de infanterie grea, care lupta efectiv, iar soldatii trecuti de 40
de ani erau 1n rezerva, sub forma de falanga macedoneand, cu sulite lungi,

¢ Calin Pop, Situatia demograficd in Romania: impactul asupra structurii populatiei in 2024,
disponibil la https://www.msnews.ro/situatia-demografica-in-romania-impactul-asupra-
structurii-populatiei-in-2024, accesat la 24.10. 2025.

7 Roménia are a treia cea mai micd sperantd de viatdi din UE, disponibil la
https://www.digi24.ro/stiri/romania-are-a-treia-cea-mai-mica-speranta-de-viata-din-ue-cati-
ani-traieste-in-medie-un-roman-2782739, accesat la 25.10. 2025.

8 disponibil la stirileprotv.ro/stiri/actualitate/ imbatranirea-populatiei, accesat la 26.10.
2025.

® disponibil la https://wwwnn.ro>blog>ghid-financiar>cum influenteaza varsta pensionarea,
accesat la 27.10. 2025.

19 Contributors 23 mar 2023 disponibil la https://www.contributors.ro>argumentul-
demografic, accesat la 31.10. 2025.

"' Cum a fost inventatd pensia. Cine au fost primii roméani care au beneficiat de pensie,
disponibil la  https://playtech.ro/2024/cum-a-fost-inventata-pensia-cine-au-fost-primii-
romani-care-au-beneficiat-de-pensie, accesat la 04.11. 2025.
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staticd, in spatele carora se refugiau unitatile invinse pentru a se regrupa sau
retrage (deci in extremis se sacrificau pentru camarazii lor). Si in Armata
Romaéna a existat obiceiul recompensarii veteranilor merituosi cu loturi de
pamant, date de Domnitori, Regi sau Presedinti, dar pierdute ulterior, multe
fiind acum parte din cele 40% terenuri agricole romanesti cumparate de
straini.

Viata cazona, cu disciplind si organizare strictd, cu program precis
(soldatul nu doarme, ci executa program de somn), cu ascultare ierarhica la
toate nivelurile (din doi soldati, unul e sef), cu indeplinirea intocmai a
ordinelor (ordinul se executd, nu se discuta) creeaza un fel de automatism la
militari pentru toatd viata (de ex. soldatii japonezi uitati in jungld sau
soldatii romani refugiati in munti) dar si o autodisciplina. Dar aceasta face
ca atunci cand nu mai existd constrangerea institutionald si programul
impus, fostul militar lipsit de grupul lui organizat, dacd nu isi gaseste o
preocupare sociala si/sau profesionald majora, risca sa decada fizic si psihic,
incat se spunea inca din vremea lui Napoleon, ca pentru militari
pensionarea este piatra tombala (de mormant).

Toate acestea reflectd uzura fizica si psihologica asociatd profesiei
militare, riscurile implicate (lupte, marsuri, misiuni in conditii extreme etc.)
sl necesitatea mentinerii in permanentd a unei armate active, formatd din
persoane tinere si apte fizic, dar bine instruite.

Din punct de vedere biologic, militarii sunt supusi unor conditii de
munca solicitante: antrenamente intense (soldatii romani doreau sa plece la
razboi ca sd se mai odihneasca!), expunere la riscuri, stres psihologic, care
justifica i in prezent pensionarea la o varstd mai mica, (45-55 de ani, 1n
functie de grad, dacd au vechimea necesard in armatd), comparativ cu
majoritatea profesiilor. Dupa pensionare ca militari, dacd au capacitatea de
muncd, acestia pot sd lucreze in alte domenii, conform pregatirii, dar
capacitatea de reintegrare pe piata muncii depinde de starea de sdnatate si de
competentele dobandite.

In multe tari, pensiile militare sunt considerate ocupationale,
deoarece sunt legate de specificul profesiei si nu de privilegii (adesea
nejustificate). Dar in Roméania acestea sunt incluse in categoria ,, pensiilor
speciale” 1n dezbaterile publice si legislative, crednd confuzie si
controverse, poate cu rea intengie. In Romania, conform Legii nr. 223/2015
privind pensiile militare de stat, se reglementeaza pensiile pentru militari,
politisti si angajatii serviciilor de securitate (SRI, SIE, STS, SPP etc.) care
sunt gestionate separat de casele sectoriale de pensii ale MApN, MAI, SRI
si nu de Casa nationald de pensii (CNP), deci nu din fondul de pensii.

Criteriille de acordare sunt clar stabilite de lege, dar presa
relativizeaza aceste prevederi. Varsta de pensionare este de minimum 45-55
de ani, cu vechime militara minim 25 de ani, inclusiv studiile militare. Aici
opiniem ca s-ar putea face o modificare, minim 30 de ani incluzand si
Liceul/Colegiul militar, deoarece este in perioada de adolescentd, cand
tanarul poate sd opteze pentru studii (inclusiv militare) sau munca si care nu
intrd in calcul.
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Calculul pensiei militare reprezintd 65-80% din media veniturilor
brute din ultimile 6-12 luni de activitate, deci in functie de gradul si functia
la care a ajuns pensionabilul, incluzand si sporuri pentru conditii speciale
(risc, misiuni, razboi), iar actualizarea trebuie facutd in functie de inflatie,
dar si de soldele militarilor activi din prezent, pentru a fi echitabila.

Se considera ca in 2025 valoarea medie a pensiilor militare brute este
de 4000 - 8000 lei/luna, cu exceptii pentru generali la care media este de 10
000-15 000 pe luna. Numarul total de beneficiari este de cca 80 000
(militari, politisti etc.) insumand un cost bugetar de aproape 8 mliarde de lei
anual (1,6 mld. euro) adicd 0,42% din PIB'?, deci nesemnificativ la nivel
national. Din acesti bani, o parte se intoarce la Buget sub forma de impozit
si asigurari de sanatate.

Spre deosebire de pensiile obisnuite, contributive, care se bazeaza pe
Punctul de pensie (realizand o medie de 2200 lei pe lund), pensiile militare
nu depind strict de contributiile platite ci de ultimile venituri si de conditiile
de munca. Nu se poate calcula dupa contributivitate deoarece cariera
militard se incheie devreme (deci s-ar calcula in punctaj mic), iar in prima
parte platile sunt simbolice deci nu exista contributivitate, asa ca pensiile
militare ar fi foarte mici si nimeni nu ar mai fi tentat de cariera militara. Pe
de alta parte, nici prelungirea varstei de pensionare egald cu a civililor nu
este fezabila, deoarece nu se poate trimite la instructie sau la luptd o armata
de batrani (adulti varstnici sau senescenti) cu sanatatea subrezita si fara
capacitate de efort fizic, asa cum vedem ca se intampld in razboiul din
Ucraina.

Argumentul pensiilor ocupationale are justificare biologicd si
profesionald. Militarii sunt expusi la wuzura fizicd si psihologica
semnificativd, ceea ce justificd pensionarea timpurie. Mulfi dezvoltd
afectiuni musculo-scheletice (mecanice sau degenerative) sau soc post-
traumatic sau altele, care reduc capacitatea de luptd sau de munca dupa 20-
25 de ani de armatd. Pensionarea timpurie permite armatei sd men{ina un
personal activ apt pentru serviciul militar, ceea ce este esenfial pentru
apararea si securitatea nationala. In tarile cu armate puternice (SUA, Franta
etc.) pensiile militare sunt considerate ocupationale, cu varste de 45-50 de
ani si min 20 de ani vechime in armata, fiind separate de cele civile.

In Roménia, militarii pensionati la 45 -55 de ani pot si lucreze in
sectorul privat sau public (deocamdatd) in domeniul lor profesional,
consultantd, securitate privata etc., dar reintegrarea este uneori dificila din
cauza lipsei programelor reale de reconversie profesionald. Toate aceste
adevaruri sunt comentate polarizat de civili, fie pro, fie contra, dar si de
presa de diferite orientari.

12 Informatiile provin din surse precum Playtech, disponibil la ttps://playtech.ro/2025/cat-
castiga-la-pensie-un-colonel-mai-un-ofiter-sau-un-subofiter-in-2025/; HR Romania,
disponibil la  https://hr-romania.ro/calculator-pensie-militara-2025/si  Banii ~ Nostri,
Calculator pensii militare, disponibil la https://www.baniinostri.ro/calculator-pensie-
militara-2025/care analizeaza legislatia si calculele pensiilor militare Tn 2025, accesat la
05.11. 2025.
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Legislatia romaneasca si dezbaterile publice grupeaza pensiile militare cu
alte pensii speciale (magistrati, parlamentari si altii) desi au o justificare
diferitd, nefiind privilegii ci sunt urmarea unor riscuri profesionale reale.
Unii cer reducerea tuturor pensiilor speciale, pentru echitate, dar alfii
argumenteazd cd 1In realitate pensiile militare nu sunt speciale ci
ocupationale, datorita naturii muncii.

Uniunea Europeana se implica indirect, prin cerinte Planul National
de Redresare si Rezilientd (PNRR), jalonul 215'%, cerand alinierea pensiilor
speciale, inclusiv a celor militare, la principiul contributivitatii, pentru a
reduce povara fiscald si inechitatea. Comisia Europeana (CE) condusa de
Ursula von der Leyen, a criticat Romania pentru progresele lente, iar transa
a patra din PNRR din 2025, de peste 2 mld. euro, este in pericol din cauza
neindeplinirii acestul jalon, deci un santaj conditionat de reforme impuse.

Reforma pensiilor din 2023, legiferata cu Legea 360/2023, a incercat
recalcularea pensiilor militare pe baza contributiilor, dar in 2024 Curtea
Constitutionala a Romaniei (CCR) a anulat partial, invocand
neretroactivitatea §i drepturile dobandite legitim. Comentariile romanilor
sustin fie eliminarea tuturor pensiilor speciale (avand in vedere ca 80% din
pensionari au pensia medie 3000 lei pe luna, iar media pensiilor militare este
dubld), fie mentinerea numai a pensiilor militare si eliminarea celorlalte
pensii speciale, care sunt de fapt privilegii.

In alte tari NATO situatia este diferita. In SUA (cea mai puternica
armatd din lume) militarii se pot pensiona dupa 20 de ani de serviciu, cu
pensie de 50% din solda de baza, sau dupd 30 de ani cu 75% iar sistemul
este considerat ocupational si existd programe de reintegrare profesionala'®,
In Franta (cea mai puternici armati din UE) pensia militard este
ocupationala nu speciald, incepe dupa 17-27 de ani de serviciu, cu varsta
minima 42-52 de ani si se calculeazi cu procentaje diferentiate’.

In Romania, unde soldele sunt mult mai mici, pensiile au procentaje
mai mari (65-80% din venitul brut recent), dar reintegrarea pe piata muncii
este limitata, lipsind programele de reconversie profesionala. Dar aceste
pensii totalizeaza numai 8 mld. lei pe an (adicd 0,42% din PIB actual), fata
de 140 mld. lei pe an pentru pensiile civile. Daca se aplica reformele cerute
de UE pe baza de contributivitate (ca exceptie fatd de alte armate) s-ar

13 Pentru neindeplinirea jalonului 215, pensii speciale, Comisia Europeand a sanctionat,
miercuri, Romania; Comisia Europeana a initiat suspendarea unei parti din plata celei de-a
treia transe a PNRR catre Romania, in valoare de 2 miliarde de euro. Aceastd decizie
urmeaza neindeplinirii unor jaloane, inclusiv unul legat de pensiile speciale, potrivit Stiri pe
surse, disponibil la https://www.mediafax.ro/economic/romania-pierde-2-miliarde-de-euro-
din-pnrr-din-cauza-pensiilor-speciale, accesat la 09.11. 2025.

4 Code de la Sécurité Sociale (actualizat 2025). Ordonanta din 1945 privind regimurile
speciale. Articole: Reuters (2025-05-07); Jacobin (2025-03); Wikipedia (French special
retirement plan, 2025-03-27); CLEISS.fr (2025).

15 Pensii Militare in Romania: O Comparatie cu SUA si Franta, Prezentare succintd a
sistemelor; Military Compensation Website (defense.gov, 2025). NDAA Fiscal Year 2016
(Blended Retirement System). Articole: Military.com (2024-10-11; 2025-03-06); VA
Claims Insider (2024-09-15); MOAA (2024-12-29), accesat la 11.11. 2025.
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economisi pand la 2 mld. lei pe an, deci sub amenintarea explicita a pierderii
transei din PNRR, o reducere generala a pensiilor militare cu pand la un
sfert (nu a afirmat nimeni aceasta, dar aritmetica pe datele publice asa arata).

Pensiile militare, Tn medie duble fata de civili, sunt in majoritate la
ofiteri, neglijand gradele mici care au pensii mici. Militarii in retragere au
avut perioade 1n care nu exista contributivitate deoarece in statul socialist se
anulase impozitul pe salariu, unii militari avusesera decoratii care 1i scuteau
de orice impozit, iar toti pliteau o suma procentuald pentru pensie
suplimentara, deci este dificil sa se treaca la un alt sistem de calcul.

Opiniem ca pentru a rezolva problema penuriei de rezervisti, dacd nu
se revine la armata cvasi-obligatorie, va trebui sd se acorde un spor lunar la
pensie sau la salariu pentru rezervisti, de exemplu 2000 lei pentru cei 4Apt
combatant, 1000 de lei pentru Apt necombatant $i nimic in plus pentru cei
Inapt serviciu militar sau in retragere, din motive de economie.

Pare o variantd echitabila ca militarii care au varsta si vechimea
pentru pensionare sd primeascd o pensie civild de la Casa Nationala de
Pensii Publice (CNPP) pe contributivitate (conform legii) care este mica din
cauza vechimii reduse, dar in paralel si o pensie militard de la Casa de pensii
sectoriald a Ministerului Apararii Nationale (CPSMApN) de 50% din media
lunara a ultimului an de armata. Altfel cariera militara devine neatractiva si
degeaba se investeste in armament modern dacd nu are cine sa il foloseasca
eficient, asa cum se vede acum 1n Ucraina.

Pensiile militare din Romania, desi sunt justificate istoric si biologic
ca fiind ocupationale din cauza uzurii fizice si psihologice, sunt clasificate
ca speciale in contextul legislativ actual, generand controverse. Acestea sunt
acordate dupd min. 25 de ani de serviciu, cu o valoare medie de 6000 lei pe
luna, totalizand 8 mld. lei pe an, deci o mica parte din bugetul anual. Totusi
UE cere reformarea pensiilor speciale (inclusiv militare) prin PNRR pentru
a le alinia la contributivitate, dar militarii si Curtea Constitutionala (CCR) se
opun justificat. lar Romania nici nu are programe eficiente de reconversie
profesionald, ceea ce limiteaza optiunile militarilor dupd pensionare.

Apare o contradictie (voitd?) intre subutilizarea fortei de munca
autohtona prin legislatia care limiteaza dreptul la munca al pensionarilor si
lipsa fortei de munca (corelata cu somajul tinerilor si batranilor), dar si cu
imigratia legala si ilegala, justificatd oficial prin nevoia de fortda de munca.

5. Rezerva activa a Armatei Roméne

Tanarul pensionar militar, rezervist al armatei, in unele situatii
trebuie sd aleagd intre pensie si salariu, iar dacd pensia este mai mare
renuntd la munca, desi este capabil. Dar abilitatile lui profesionale si
formarea profesionald il fac apt pentru functiile civile din armata, care de
obicei sunt ocupate de tineri si tinere fara cunostinte specifice militare, ci
doar profesionale civile.

In opinia noastra, orice militar trecut in rezerva cunoaste mai bine
specificul muncii, §si daca este calificat sau recalificat prin reconversie
profesionala va fi un mai bun decident sau executant in orice functie civila
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din armatd. In plus, se mentine legdtura cu organismul militar iar la
mobilizare este deja incorporat. Asa ca restrictiile impuse pensionarilor
militari care doresc si pot s lucreze dupi pensionare (Legea 329/2009)'6,
mai ales in unitati militare, unde au potential de a ocupa functii civile
datorita calificarilor si experientei acumulate, nu au sens. Dupa parerea
noastra reintroducerea restrictiei de a cumula pensia cu salariul (Legea
199/2021) sunt contraproductive si submineaza capacitatea armatei, cu sau
fara intentie, iar economiile bugetare ar fi anulate de cresterea cheltuielilor
pentru eficientizarea armatei.

De altfel CCR a declarat legea ca neconstitutionald in 2023,
argumentand cd incalcd dreptul la munca si creeaza discriminari intre
pensionari'’. In 2025, aplicarea PNRR a reactualizat discutiile pe tema
pensiilor militare si a cumulului pensie-salariu, pentru sustenabilitate
fiscala. Prin OUG nr 156/2024 pensionarii militari care lucreaza in sectorul
public ar putea fi obligati sa aleaga intre pensie si salariu, cu unele exceptii
pentru functii esentiale sau greu de ocupat, cum sunt functiile civile din
armatd unde sunt necesare calificari militare si experientd, datoritd
expertizei lor unice. Aceste restrictii penalizeaza militarii care au contribuit
la securitatea nationala.

Presiunea UE pentru reducerea deficitului bugetar al Romaniei, de la
8,5% 1n 2024 la 7% in 2025, si reformarea pensiilor speciale (inclusiv a
celor militare, conform legislatiei roméanesti!) a readus in discutie cumulul
pensiei cu salariul, fard a tine cont de efectele negative ale inlocuirii cu civili
fara experientd militara.

Argumentul ca militarii pensionari sunt cei mai calificati pentru
functii civile In armata este sustinut de mai multe considerente practice si
logistice, in primul rand de calificarile si experienta militarilor pensionari,
barbati si femei. Acestia au expertiza unicd si extinsd in logistica militara,
medicind militard, constructii militare, instruirea personalului si invatamant
militar, securitate, managementul crizelor si operatiuni strategice, care sunt
greu de obtinut in sectorul civil. Acestia pot fi instructori militari si
formatori 1n academiile si scolile militare, specialisti In logistica si
mentenanta echipamentelor militare, functionari civili in departamente de
planificare, comunicatii, resurse umane, asistentd medicala, precum si
consultanti in securitate nationald §i gestionarea crizelor. Dar si in alte
domenii practice, cum sunt gestionarea arhivelor militare, coordonarea

16 Legea 329 din 2009 actualizata privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarca
acordurilor-cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar International publicata in
Monitorul Oficial nr. 761 din 9.11.2009, disponibil la https://legeaz.net/legea-329-2009-
reorganizare-autoritati-institutii-publice, accesat la 14.11. 2025.

17 Tnalta Curte de Casatie si Justitie atacd la CCR legea pensiilor speciale, precum si legea
prin care este interzis cumulul pensiei cu salariul, disponibil la https://www.-
monitorulcj.ro/actualitate/111140-legea-pensiilor-speciale-atacata-la-ccr-de-magistrati,
Pensia si salariul la stat vor putea fi cumulate in continuare, in urma deciziei CCR, prin care
legea care interzicea cumulul pensie+salariu a fost declaratd neconstitutionald, accesat la
15.11. 2025.
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proiectelor de infrastructurd, administrarea resurselor umane, achizitia de
materiale si echipamente etc. Toate acestea necesita cunostinte specifice, pe
care militarii pensionari le poseda datoritd formarii si experientei lor
militare, in fortele terestre, aviatie, marina, logistica, ordine publica,
securitate nationald etc. Ca avantaj economic, angajarea militarilor
pensionari in functii civile ar reduce timpul si costurile de formare pentru
personal nou si asigura continuitatea expertizei in armatd.

Motivele biologice pentru pensionarea timpurie, cum sunt uzura
fizica si psihologicd, dupa 20-25 de ani de serviciu (deci militari cu varsta
de 45 -55 de ani) acestia pot avea probleme cronice de sandtate, In special
musculo-scheletice, stres post-traumatic, ale organelor interne, senzoriale
etc. care justifica daca nu pensionarea medicala (in cazuri extreme) cel putin
pensionarea timpurie. Dar cei mai multi, desi sunt inapti pentru lupta, sunt
inca apfi pentru muncda, deci pentru functii civile care nu implica efort fizic
intens si sustinut, ci cunostinte specifice.

Romania, spre deosebire de SUA si alte tari care au programe de
reconversie profesionald, nu are programe eficiente si face mai dificila
reintegrarea militarilor pe piata muncii. Deci functiile civile din armatd ar
putea fi o solutie optima pentru a valorifica experienta militarilor pensionari,
care ar cumula pensia pentru activitatea trecuta cu salariul pentru activitatea
prestatd in prezent, pana la varsta standard de pensionare. Sistemul National
de Aparare si Securitate ar beneficia de continuitate, militarii pensionari
cunosc procedurile si cultura organizationald a armatei, reducand erorile si
timpul de adaptare pentru functiile civile.

Din punctul de vedere al securitdtii, angajarea fostilor militari in
functii civile sensibile din armatd minimizeaza riscurile de securitate
comparativ cu angajarea civililor fird experientd militard. In privinta
eficientei, expertiza lor militard poate imbunatati activitatea in domenii ca
logistica, instruirea, administrarea resurselor etc.

Chiar daca se vor aplica aceste restrictii, temporare probabil, sunt
necesare exceptari pentru militarii pensionari, in special pentru functiile
civile din sistemul militar, dar §i programe de reconversie profesionala
pentru functii civile in armatd. Noi, autorii acestui articol avem propria
noastra experienta profesionald pozitiva in aceasta directie.

Pentru a valorifica calificarile si experienta militarilor pensionari in
functii civile, fara a compromite sustenabilitatea fiscala cerutd de UE, sunt
necesare masuri coerente si logice, cum ar fi:

ereclasificarea oficiala a pensiilor militare ca ocupationale in
legislatia romaneasca (in acord cu tarile NATO si UE), separat de pensiile
sopeciale ale magistratilor si parlamentarilor (care sunt privilegii);

eexceptarea de la interdictia cumulului pentru militarii care ocupa
functii civile in unitati militare: logistica, instruire, administratie etc.

eprograme de reconversie profesionald prin cursuri de formare
pentru militarii pensionari, axate pe competente civile: management,
securitate, informatica etc.
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enegocierea Romaniei cu Comisia Europeana pentru o abordare mai
nuantatd 1n reforma pensiilor militare, recunoscand natura lor
ocupationala, in schimbul altor masuri de reducere a deficitului bugetar,
cum ar fi achizitiile masive din import.

6. Calculul pensiei militare conform legislatiei actuale

Calculul pensiilor militare actuale si viitoare din Romania este
reglementat in principal de Legea nr. 223/2015 si alte acte normative
relevante privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv Legea nr. 282/2023, care ca orice legislatie importanta
este acoperitd cu un hatis de reglementdri, in care incercam sa clarificam
cateva aspecte, la nivel de septembrie 2025.

Baza de calcul a pensiei militare este in functie de o perioadad de
referintd. Incepand cu iulie 2024, baza de calcul a pensiei militare de stat a
fost reprezentatd de media soldelor lunare brute realizate la functia de baza
in wultimele 12 luni consecutive de activitate, actualizate cu indicele
preturilor de consum lunar la data deschiderii drepturilor de pensie. Baza de
calcul a pensiei militare creste progresiv, pentru iulie - decembrie 2024 la 13
luni, ianuarie - iunie 2025 la 14 luni, iulie - decembrie 2025 la 15 luni
consecutive si va continua semestrial cu cate o luna, astfel ca in decembrie
2043 (cand vor fi pensionati si actualii militari tineri), baza de calcul va
ajunge la media 300 de luni, practic intreaga cariera militard de 25 de ani.
(sindicatuleuropol.ro, snpp.ro, umbrela-strategica.ro.) Dar pentru ca
scaderea sd nu fie semnificativa, se vor actualiza veniturile prin actualizarea
soldelor brute din perioada aleasa (?!) cu indicele preturilor de consum
lunar, pentru a reflecta valoarea reala la data pensionarii. (snpp.ro, umbrela-
strategica.ro).

Cuantumul pensiei militare se calculeazd ca procentaj din baza de
calcul, in functie de vechimea efectivd in serviciu, pentru minimum 25 de
ani din care cel putin 15 ca militar, 65%, iar pentru fiecare an suplimentar se
adauga 1% din cuantumul pensiei, dar pensia neta nu poate depasi 100% din
media soldelor lunare nete, corespunzitoare bazei de calcul. (snpp.ro,
juridice.ro). Pensia netd este plafonata astfel incat sa nu depaseasca media
veniturilor nete corespunzatoare soldelor brute din baza de -calcul
(sindicateuropol.ro, juridice.ro). Deci in viitor cea mai mare pensie militard
va fi cam la media soldelor dintre cel mai mic si cel mai mare grad al
militarului respectiv.

La calculul pensiei se iau in considerare si sporurile pentru conditii
deosebite, speciale si altele (de ex. participare la razboi), respectiv 1 an si 3
luni, 1 an si 6 luni i 2 ani'®.

Varsta standard de pensionare pentru militari a crescut in prezent la
60 de ani, cu o vechime efectiva (calendaristicd) de min. 25 de ani, din care

18 Ce sporuri se iau in calcul la pensie? Cum se iau in calcul, disponibil la www.-
infopensii.ro » ce-sporuri-se-calculeaza-la-pensie accesat la 16.11. 2025.
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cel putin 15 ca militar'®, iar incepand cu 2031, varsta standard de pensionare
va creste progresiv pana la 65 de ani, conform esalonarii prevazuta in Legea
223/2015%. Pana in 2035, vechimea minimi pentru pensionare la limita de
varsta rimane de 25 de ani?!, dupa care ar fi posibil si creasc.

Legislatia prevede mai multe tipuri de pensie militara:

e Pensie de serviciu pentru limita de varsta, care se acorda tuturor
celor care indeplinesc conditiile minimale prezentate aici;

e Pensie anticipata care poate fi solicitatd cu max, 5 ani Tnainte de
varsta standard, daca sunt indeplinite conditiile de vechime;

e Pensie anticipata partiala, care este similard pensiei anticipate,
dar cu penalizari corespunzatoare la cuantum;

e Pensie de invaliditate se acorda militarilor care 1isi pierd
capacitatea de munca din cauza unor accidente sau boli, in timpul
serviciului militar, chiar dacd nu au legaturd cu serviciul, dar cu conditia
vechimii minime 1n armata;

e Pensie de urmasg se acordd urmasilor militarilor decedati in
conditii specifice (misiuni sau accidente in timpul serviciului) cu cuantum
calculat in functie de solda de bazi a decedatului®’.

Indexarea pensiilor militare aflate in platd se face anual, din oficiu,
cu rata medic anuala a inflatiei, comunicatd de Institutul National de
Statisticd, de exemplu in 2024, indexarea a fost de 13,8%. Pentru pensiile
mai mici pot exista majorari suplimentare, de ex. in 2023, pensiile militare
sub 10 000 lei au beneficiat de majorari suplimentare de 2,1 - 7,4% in
functie de cuantum?*.

Actualizarea pensiilor militare cu soldele militarilor activi a fost
prevazuta incepand cu 2024, ori de cate ori se majoreaza solda de grad sau
de functie, pentru a reflecta cresterile salariale din sistem, aplicat prin
raportare la diferenta dintre soldele actualizate si cele din baza de calcul din
2016. (romania.europlibera.org, legislatie.just.ro), dar cum se va aplica
practic?

1 M.Ap.N. casa de pensii.mai.gov.ro, umbrela-strategica.ro, disponibil la https:/-
emea.search.yahoo.com/search?ei=UTF-8&p=casapensii.mai.gov.ro%2C+umbrela-
strategica.ro&fr=crmas, accesat la 18.11. 2025.

20 Legea nr. 223 din 24 iulie 2015, privind pensiile militare de stat, disponibil la
https://casapensii.mai.gov.ro/documente/LEGE%20nr.%20223 2015.pdf, accesat la 21.11.
2025.

2! Noua lege a pensiilor. Principalele modificari privind limita de varsta, stagiul de cotizare
pentru femei si barbati, disponibil la https://ziare.com/pensii-romania/stagiu-cotizare-
limita-de-varsta-femei-barbati, accesat la 22.11. 2025.

2 Legea 223/2015, privind pensiile militare de stat, disponibil la https://emea.-
search.yahoo.com/search?ei=UTF8&p=Legisla%C5%A3iatprevede+mai+multe+tipuri+de
+pensie+militar%C4%83 &fr=crmas, accesat la 23. 11. 2025.

2 Totul despre pensiile roméanilor: recalculdri, indexdri, majordri, disponibil la
https://www.dcbusiness.ro/totul-despre-pensiile-romanilor-recalculari-indexari-
majorari_672178.html, accesat la 24.11. 2025.

24 Idem.
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Impozitarea pensiilor militare se face conform art. 101 din Codul
Fiscal, cu 10% si un plafon neimpozabil de 3000 lei®, iar impozitarea
progresiva din Legea 282/2023 a fost declaratd neconstitutionala de catre
Curtea Constitutionala.

Comentariu

Existd mai multe aspecte controversate, care vor impune modificari
ulterioare, in primul rand impactul bugetar si cerintele PNRR. Modificarile
aduse pensiilor militare au fost criticate pentru lipsa de claritate si
previzibilitate, generand riscuri pentru fondurile europene atrase. Unele
prevederi au fost considerate neconstitutionale, iar actualizarile vor fi
revizuite de Comisia Europeand, care probabil doreste sd participam la
razboi exclusiv din obligatie si nu din interes personal.

Recalcularea pensiilor militare existente, stabilite inainte de 2016, s-
a facut In urméatoarele 24 de luni de la intrarea in vigoare a Legii 223/2015,
iar pensiile mai mici din calcul rdman la valoarea initiala, deci se pastreaza
cuantumul existent. Dar exista numeroase plangeri privind discriminarea §i
inechitatile intre pensionarii militari din perioade diferite, In special din
cauza diferentelor la baza de calcul si a sporurilor incluse. (snpp.ro,
presamil.ro).

Recomandarile (casadepensii.mai.gov.ro) si observatiile rezultate
privesc transparenta si planificarea, deoarece modificarile legislative
intervin frecvent In Romaénia. (metropolitanlife.ro, casadepensii.mai.gov.ro).
Au impact si misiunile speciale, participarea la misiuni in zone de conflict
sau in conditii speciale influenteaza pozitiv cuantumul pensiei prin sporurile
acordate. (juridice.ro). Daca pensionarii considera ca drepturile lor nu sunt
respectate, acestia pot sd conteste, adresindu-se instantelor de contencios
administrativ pentru revizuirea deciziei de pensionare (presamil.ro).

In viitor, pensiile militarilor vor fi calculate pe baza unei perioade de
referinta care se va extinde treptat la 25 de ani, cu o plafonare la 100% din
media veniturilor nete si o indexare automata cu rata inflatiei. Varsta de
pensionare va creste la 65 de ani pana in 2035, iar actualizarile vor fi
corelate cu majorarea soldelor militarilor activi.

Este important ca militarii sa fie bine informati si sa urmareasca
modificarile legislative, deoarece sistemul este complex si schimbat
frecvent, inclusiv prin consultarea Caselor sectoriale de pensii militare si a
platformelor oficiale. (gov.ro, lege5.ro).

Pensiile militare din Romania, considerate 1in realitate ca
ocupationale din cauza uzurii fizice §i psihologice a profesiei, sunt
clasificate ca speciale in contextul legislativ actual, generand controverse si
tensiuni, intre recunoasterea meritelor militarilor si cererea de echitate
socialda. Oricum modificarile legislative nu se pot aplica retroactiv, iar
drepturile dobandite legal nu pot fi anulate.

% Concluzia CCR privind impozitarea pensiilor speciale si militare, disponibil la https://-
www.dcbusiness.ro/concluzia-ccr-privind-impozitarea-pensiilor-speciale-si-militare -
672136.html#google vignette, accesat la 26.11. 2025.
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Interdictia cumulului pensiei cu salariul, aplicatd in trecut si
rediscutata Tn 2025, descurajeaza militarii pensionari sd ocupe functii civile
in armatd, desi acestia sunt cei mai calificati datorita experientei lor militare
in logistica, instruire, securitate etc. Militarii pensionati ar trebui sa fie
valorificati in functii civile pentru nevoia de continuitate si expertiza
militard, dar se loveste de presiuni din partea UE pentru sustenabilitate
fiscald si de lipsa programelor de reconversie profesionala.

Exceptarea de la interdictie si programele de reconversie
profesionald ar putea raspunde atit nevoilor armatei si militarilor, cat si
cerintelor UE.

Pe baza argumentelor biologice, istorice, economice, financiare,
legislative si militare prezentate, se poate actiona legal pentru optimizarea
acestui domeniu important, dar controversat al incheierii carierei militare
active, dar si al rezervei armatei. Poate ca ar trebui s se afle cine se opune
acordarii drepturilor militarilor.

Concluzii

Cariera militara nu mai are aura de eroism dobanditd in Antichitate,
in Evul Mediu si in Epoca Moderna, a devenit o profesie ca oricare alta,
care acum nu mai meritd recunoastere prin salarizare si la pensionare, asa
cum au magistratii, politicienii sau alti privilegiati ai perioadei.

Situatia este paradoxald in aceste vremuri cand razboiul este peste
tot, inclusiv 1n vecindtate si se fac pregatiri militare intense, iar practica
arata ca tehnica militard, oricat ar fi de modernd, nu face fata fara factorul
uman, care trebuie sa fie atras si mentinut in cariera militard si recompensat
corespunzator la terminarea acesteia, altfel cariera militard nu va mai fi
atractiva.
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